ROMANIA
ORASUL BUDEST
CONSILIUL LOCAL

Privind salariile de baza si a coeficientii de ierarhizare pentru functiilor publice
si contractuale din aparatul de specialitate al primarului orasuluij Budesti

a serviciilor publice, fara personalitate juridica, din subordinea Consiliuluj
local Budesti, incepand cu luna ianuarie 2018 conform Legii nr. 153/2017

l.a) Functii de demnitate publica

i o

- . . '

2. Viceprimar

Majorari ale salariului de baza,ce vor fi incluse in sal.de baza la emiterea
dispozitiei de reincad rare

(10% pt viza CFP-art.15 din Legea nr.153/2017; 25% spor noapte cf art.20,
alin.1 din Legea nr. 153/2017)

Nr
crt

Majorari ale salariului de
dispozitiei de reincadrare

(10% pt viza CFP-art.15 din Legea nr.153/2017 + 25% spor noapte cf art.20,
alin.1 din Legea nr. 153/2017)

Coeficient
de
ierarhizare

Salariu de
Baza

baza ce vor fi incluse in sal.de baza la emiterea




studii
postuniversitare

administrative studii
teritoriale(oras pana la postuniversitare
10000 locuitori)
z Arhitect sef-la nivel mmﬁwnﬁ sau 34-43 6469-8170
studii
de oras postuniversitare
Sef serviciu
3 | Sefbirou Stmastersau [ 2835 5320-6650

Nota: Salariul pentru functia de conducere cuprinde sporul de vechime in munca la nivel maxim, conform Legii nr. 153/2017

| a). Functii publice generale de executie :

Nr Functia Nivel studii Coeficient Salariu de Majorari ale salariului de baza ,ce vor fi incluse in sal.de baza la emiterea
dispozitiei de reincadrare
crt de Baza (10% pt viza CFP-art.15 din Legea nr.153/2017 ; 25% spor noapte cf
ierarhizare art.20, alin.1 din Legea nr. 153/2017)
0 3 2 3 4 5
: | Auditor grad S+master sau 2.97-4.49 5648
profesional superior studii
gradatia 0 postuniversitare
0 1 ' 3 4 5
2 Auditor grad profesional S+master sau studii | 2.35-3.7 4465
principal gradatia 0 postuniversitare
3 Auditor grad profesional S+master sau studii | 2.10-36 3990
asistent gradatia 0 postuniversitare
4 Consilier juridic, consilier, | S 2-3.99 3800
inspector grad
profesional superior,
gradatia 0
5 Consilier juridic, consilier, | S 1.827-3.7 3471
inspector grad
profesional principal
gradatia 0
6 Consilier juridic, consilier, | S 1.73-3.6 3287
inspector grad
profesional asistent,
gradatia 0
Consilier juridic, consilier, | S 1.7-2.9 3230

inspector grad




profesional debutant,

gradatia 0

7 Referent de specialitate, SsD 1.8-3.6 3420
grad profesional superior,
gradatia o

8 Referent de specialitate, SSD 1.69-3.5 3211

grad profesional
principal, gradatia o

9 Referent de specialitate, SSD 1.6-3.4 3040
grad profesional asistent,
gradatia o

10 Referent de specialitate, SsD 1.5-3.00 2850

grad profesional
debutant, gradatia o
11 Referent, grad M 1.4-34 2470
profesional superior,
gradatia 0

12 Referent, grad M 1.3-29 2470
profesional principal,
gradatia 0

13 Referent, grad M 1.29-2.7 2451
profesional asistent,
gradatia 0

14 Referent, grad M 1.2-1.99 2280
profesional debutant,
gradatia 0

NOTA; la salariile de baza pentru functiile de executie se va adauga gradatia de vechime (sporul de vechime)conform art.10 din Legea nr. 153/2017

Il.a) Functii contractuale de conducere:

Nr Functia Nivel studii Coeficient Salariu de Majorari ale salariului de baza ,ce vor fi incluse in sal.de baza la emiterea
d dispozitiei de reincadrare
crt e Baza (10% pt viza CFP-art.15 din Legea nr.153/2017 ; 25% spor noapte cf
ierarhizare art.20, alin.1 din Legea nr. 153/2017)
0 i 2 3 4 5
Administrator S 4.00-4.33 7600
1 public

Nota: Salariul pentru functia de conducere cuprinde sporul de vechime in munca la nivel maxim, conform Legii nr. 153/2017



Il.b) Func

contractuale de executie:

Nr
crt

Functia

Nivel studii

Coeficient de
ierarhizare

Salariu de
Baza

Majorari ale salariului de baza ,ce vor fi incluse in sal.de baza la emiterea
dispozitiei de reincadrare

(10% pt viza CFP-art.15 din Legea nr.153/2017 ; 25% spor noapte cf
art.20, alin.1 din Legea nr. 153/2017)

1

3

5

Consilier, expert,
inspector de
specialitate,revizor
contabil, architect sef de
specialitate, inspector,
casier 1A

1.99-3.99

3781

Consilier, expert,
inspector de
specialitate,revizor
contabil, architect sef de
specialitate, inspector,
casier |

1.95-2.94

3705

Consilier, expert,
inspector de
specialitate,revizor
contabil, architect sef de
specialitate, inspector,
casier Il

1,9 -2.80

3610

Inspector IA

SSD

1.6- 3.00

Referent IA

1.5-2.9

2850

Arhivarll

1379-24

2620

Secretar-dactilograf 1A

1.7-2.6

3230

Sofer |

1.793 -2.6

Sofer Il

M/G

1.7-2

3230




NOTA; |a salariile de baza pentru functiile de executie se va adauga gradatia de vechime (sporul de vechime)conform art.10 din Legea nr. 153/2017
- Salariile de baza stabilite pentru functiile prevazute la gradul IA sau treapta IA, potrivit nivelului studiilor, de la administratia publica locala,
- se utilizeaza si pentru salarizarea functiilor de la cabinetul primarului orasului Budesti.

11.b).2 Posturi contractuale de executie: muncitori, portari/paznici

Nr Functia Nivel studii Coeficient de Salariu de Majorari ale salariului de baza ,ce vor fi incluse in sal.de baza la emiterea
ort ierarhizare Baza dispozitiei de reincadrare
(10% pt viza CFP-art.15 din Legea nr.153/2017 ; 25% spor noapte cf
art.20, alin.1 din Legea nr. 153/2017)
0 1 2 3 4 5
Muncitor calificat (sef M 1.59-2.8 3021
1 echipe muncitori : I,
gradatia o
- B Muncitori calificati M/G 1.58-2.7 3002
(excavatorist+atributii de
conducator auto pentru
autoturismele institutiei
)Ill gradatia 0
3 Muncitor calificat |, M/G 1.38-2.5 2622
portar, paznic , gradatia 0, :
4 Muncitor calificat IV G 1.2-21 2280
gradatia0 e
5 Muncitor necalificat | G 1.1-1.6 2090
gradatia 0 o
| 8 Muncitor necalificat Il G 1-1.4 1900
i gradatia 0

NOTA;

In conformitate cu prevederile art.10, alin.1 — 4 al Legii nr. 153/2017, salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.
Fiecarei functii , fiecarui grad/treapta profesionala ii corespund 5 gradatii, corespunzatoare transelor de vechime in munca, cu exceptia functiilor
de demintate publica si functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusa in indemnizatia lunara.

Transele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzatoare acestora, calculate ;a
salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in aceasta, sunt urmatoarele:

a)gradatia 1 — de la 3 ani la 5 ani — prin majorarea salariului de baza cu cota procentuala de 7.5%, rezultand noul salariu de baza;

b)gradatia 2 — de la 5 ani la 10 ani —si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de
baza;

c)gradatia 3 — de la 10 ani la 15 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza;



d)gradatia 4 — de la 15 ani la 20 de ani — si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu
de baza;

e)gradatia 5 — peste 20 de ani - - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza;
Salariile de baza s-au stabilit avandu-se in vedere ca nivelul veniturilor salariale nu poate depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar care in luna ianuarie este de 8550 lei, prin inmultirea salariului minim de 1900 lei cu coeficientul de 4.5;

Angajarea , promovarea, avansarea in gradatie a personalului se fac cu respectarea prevederilor legii nr. 153/2017, precum si a celorlalte
reglementari specific functionarilor publici si personalului contractual.

Prezanta lista s-a afisat si la sediul Unitatii Administrativ Teritoriale oras Budesti, conform procesului verbal nr. 3809//29.03.2018

REFERENT RESURSE UMANE
Tudor Speranta




