ROMANIA
JUDETUL CALARASI
PRIMARIA ORASULLT BUDESTI
PRI M AR

D1 S PO ZITIE
privind aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unu

post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale i a critenilor de

promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice

|efter Lucia — primarul orasului Budesti, judetul Calarasi. avand in vedere:
- Referatl nr.2123/2016 compartimentului Resurse Umane si Salarizare din cadrul
aparatului de specialitate.
Prevederile art 7. Sect'unea a 3-a, alin. 1-6, art. 41, 411, 44_ si 45, alin. 1-8, din Hotararea
Guvernului nr. 286/2011 modificata si completata. pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant coresp Inzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte prefesionale imediat supencare a
personalulul contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, coroborata cu prevederile Hotararii
Guvernulul nr, 1027/2014
In temeiul art.68. alin.( 1), din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata. cu
moditicarile si completarile ulterioare.

DI S P UMN:

ART.1 Se aproba Regulamentul - Cadru , privind stabilirea principiilor generale de ocupare
a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criterilor de promovare
in grade . sau trepte profesicnale, imediat supericare, a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri pblice, conform anexei nr.1, care face parte integranta din prezenta dispozitie..
ART.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se desemneaza Compartimentul Resurse
Umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Budesti .

ART.3.5¢cretarul orasului Budesti. judetul Calarasi. va comunica prezenta factorilor "nteresatl

|1111.'~£¢. . g
IRLEFTER LGIAT

(Vs N j
N, . u fegal
Emisa la orasul Budesti., Secretar tﬁ;{é esti
AstazifL D¢ 2016 Cons.JHie Fanel




L% | TR |
la ~.li.u|'m45ti;1 nr;

REGULAMENT-CADRL
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar yvacant
corespunzitor functiilor contractuale si a eriteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice
HTLUL
Organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a unpui post vacant sau temporar vacant pentru
Pl sl contraciag
CAMITOLUL T
Ovrganizarea concursului de ocupare a unui post vacant sau lemporar vacant pentru perseiidul
contractual
SECTIUNEA |
[dispozifii generale
\RT. |
(1) Ocuparea unui post vacant sau lemporar vacant corespunzator unei functii contractuale se face
prin concurs sau examen. in limita posturilor vacante sau temporar vacante prevazute in statul de
funeti.
(23 In cazul in care la concursul organizat se prezintd un singur candidat. ocuparea postului se
face prin examen.
ART. 2
| & concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau lemporar vacant poate participa
orice persoana care indeplineste conditiile generale i conditiile specifice stabilite prin fisa
postulul pentru ocuparea respectived funetii contractuale.
AR, 3
Poate participa la concursul pentru ocuparea Unui post vacant sau [emporar vacant persosii care
indeplineste urmitoarele conditii:
41 are cetatenia romand. cetitenie 4 altor state membre ale Uniunii Furopene sau a statelor
apartinand Spativlui beonomic European si domiciliul in Romania:
h) cunoaste limba romand. scris si vorbit:
¢y are varsta minima reglementata de prevederile legale:
d) are capacitate depling de exercifiu;
¢} are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza. atestatd pe baza
adevernier medicate cliberate de medicul de famibic sau de anitdliic saititary abitinaie;
) indeplineste conditiile de studii si. dupi caz. de vechime sau alte conditii specilice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
v} nu a fost condamnatd defimtiy pentru sivéarsirea unei infractiuni contra umanitatii. contra
Hl-.ll.l.l|LlI ori contra autorititii. de serviciu sau in legaturd cu sery iciul, care impiedica infaptuirea
justitiel. de fals on a unor fapte de coruptie sau a unel infractiuni svarsite cu intentic. care ar
face-0 II'ILHI'I'Ii‘hllIhIL'I cu exercitarea functiei. cu exceptia situatiei in care o intervenit reabilitarea,
AR
+ )L nmlnnh xrushu, pe care trebuie s le indeplineasca persoana care participd la consu: sul
[PEnri Ui unui posl vacant sat lemporar vacant s¢ » stabilesc. P bara fisei 1m-[l|hll H
propunerea structurilor in al caror stat de functii se afla funclia vacanti.



(21 Londimile specifice referitoare la studile necesare pentro ocuparca posturtlor vacants san
lemporar vacante care necesitd studii superioare ori studii superioare de scurta durata 5o Sabtlese

i contormitate cu nomenclatoarele comeniilor §i specializirilor din invai@mantul uniyersitar de
IFFILTEL:. Fagaipp ™ F -F Vgt o A i | - Paar : 5 i = .y 3 B 0 s n 9
baved durard sboscurd deratd, respeetiv nomenclatoareledomenitlor de studil universitane G

R -“.-u; w|‘-.'L;L|IifL't|1'||Lrl "H |‘-IIU?—'I..NII=.':-H' e sludii din cadrul avesiora,

ARTLS

(1) In vederen ocuparti unui post vacant sau temporar vacant. structurile din cadrul institutitior
sau autoritatilor publice transmit compartimentului de resurse umane propunerea privind
organizarea si desfisurarea concursurilor,

(2) Propunerea privind organizarea si destsurarea concursului de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant prevazutd la alin, (1) trebuie sa cuprinda urmdtoarele:

a) denumirea lunctiei contractuale vacante sau temporar vacante:

h) fisele de post corespunzdtoare functiei contractuale vacante sau temporar vacante intoemite si
aprobate in condititle legi:

¢ bibliografia si. daca este cazul. tematica stabilitd de conducaorul structurii de specialitate care
propune organizarea concursulul de ocupare a postulul vacant sau temporar vacant:

d) propuneri privind componenta comisici de concurs, precum i a comisier de solutioniie a
contestatilor:

¢) tipul probetor de concurs: proba scrisd siisau proba practicd s1 interviu. dupd caz

By alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.

(3) Bibliogralia poate cuprinde acte normative. lucrari. articole de specialitate sau surse de
intormare si documentare expres indicate. cu relevanta pentru functia contractuald vacanta sau
temporar vacanti pentru care se organizeaza concursul. Tematica concursului se stabileste pe
baza bibliografiei.

SECTIUNEA a 2-a

Dosarul de concurs

ART. 6

(1} Pentru inscrierea la coneurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmitoarcle documente:

a) cerere de inseriere la concurs adresatd conducitorului autoritatii sau institutiel publice
organizatoare:

by copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit fegii, lupad
i,

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta glectuarea unoy
specializari. copiile documentelor care atestd indeplinirea condititlor specitice:

dy copia carnetului de muned, conlorma cu originalul. sau. dupa caz. o adeverinta care s ateste
Vel Lsa 1T T, ML IS I ;r-l waul 1iy :-III..I..;-JJI;'uIi.u-u studiilor;

¢) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢i nu are antecedente penale care sd-|
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza:

[} adeverinta medicald care sa ateste starea de séinatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre
unititile sanitare abilitate:

u) curriculum vitae:

hy alte docunente relevante pentru desfasurarea concursulun,

~(2) Adeverinta care atesta starea de sandtate contine. in clar. numarul. data. numele emitentului si
calitatea acestuia. in formatul standard stahilit de Ministerul SEnatatii,

—



(3) In cazul documentului prevazut la alin. ( 1) lit. e). candidatul declarat admis la selectia

dosarelor. care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ¢i nu are antecedente

penale. are ohligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai

Larziu pand la data desBisurdnii primel pmhu a concursulul,

(41 Actele prevazute laalin, 1 i by si d) vor £ prezentate si in original in vederea verilicari

contormitatn s_npnlur ClU o acesien,

SECTIUNEA a 3-a

Publicitatea concursului

Vi

(1) Anuntul privind concursil se publica de catre autoritatea sau institulia publici

areanizatoare in Monitorul Oficial al Romaniei partea a 11La. intr-un cotidian de larga Corestlatie,

precum st sediul acesteia si. dupa car. pe site-ul institutiel. cu cel putin 15 de zile lucratoare

inainte de data destisurdrii concursului, respective cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de daty

Jahilita pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui post lempaorar vacait.

(2) Anuntul va cuprinde obligatoriu urmatoarele elemente:

a) numarul si nivelul posturilor scoase la concurs, precum §i structurile in cadrul carora se afla

aceste posturi. denumirea postului pentru care se organizeaza concursul si principalele cerinte ale

acestuia stabilite potrivit prevederilor din fisa postului:

b) documentele solicitate candidatilor pentru intoemirea dosarului de concurs. locul de depunere

al dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de

CONCLTs,

¢) conditiile generale si specifice prevazute in fisa postului,

dy Conditiile necesare ocuparii unui post de natura contractual vacant. sau temporar vacant

prevasute faar. 3,

et Fipul probelor de concurs. locul. data si ora destasurarii acestora,

N3 ibliogralia si dupa cas tematica.

o) Calendarul de desfasurare a concussului. respective data limita si ora pana la care se pot

depune dosarele de concurs. datele de destasurare a probelor de concurs, termenele in care se

atiseaza rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune siin care se aliseisu

resultatele contestatiilor. precum si termenul 0 care se aliseaza rezultatele finale.

(31 Informastiile referitoare la organizarea si desfasurarea concursului prezentate fa alin.2 se

mentin la locul de afisare si. dupa ca, pe pagina de internet a autoritatii sau institutiel publice

oreganizatoare pana la finalizarea concursului,

(4) Anuntul publicat in presa serisa si in Monitvorul Oficial al Romaniei . partea a 11l a va

conting: denumirea postului. nivelul studiilor si vechimea in specialitatea studiilor necesare

ocuparii postului pentru care se organizeaza concursul. data. ora

~ 10CUI e deuiasurdie a acestula, data —imita, pana la care se pot depune actele pentru desarul ce

concurs si datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul comsiei de concurs.

(5) Documentele aferente concursului , respectiv anuntul cuprinzand conditiile generale si specific,

caiendarul de desfasurare a concursului, bibliografia si dupa caz, tematica se transmit spre publicare

catre portal posture.gov.ro ., prin intermediul adresei de e-mail:posturi@gov.ro in terme nele

prevazute la alin.{1).

(6) Publicitatea in cazul modificarii unor aspect referitoare la organizarea sau desfasurarera

concursului se realizeaza in cel mai scurt timp prin mijloacele prevazute la alin(l}.
-SECTIUNEA ad-a

Constituires comisitlor de concurs st de solutionare a contestatiilor




ART. 8

V1 Prmcact administeativ al ordonatoruiun de eredite al autoritatin osau instiiutie pubhice
preantsatoire a concursulul, i conditinle prezentolur regulament-cadru., se consttuie cor s de
concurs. respectiv comisia de selufionare a contestatiilor. pana cel tarziu la data publicars

MTENTEY I | o
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{ 2} Persoanele nominalizate In comisia de eoncurs s in comisia de solutionare 4 contestatitlor. cu
Creeplin seciclartdul, sunt persoane cu pregdlive si experientd prolesionald in domeniul posiaiui
pentru care se organizeazd concursul.

(3) Atat comisia de concurs, ¢dt si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in
componenta lor un presedinte. 2 membri si un secretar.

(4) Presedintele comisiei de concurs. respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se
desemneaza din randul membrilor acestora. prin actul administrative de constituire a comisnlor.,
(3) Secretariatul comisiel de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se
asigurd, de reculd. de catre o persoand din cadrul compartimentelor de resurse umane ale
autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului. acestea neavand calitatea de
membrt.

() Secretarul comisiel de concurs. este §i secretar al comisiel e solugionare a contestatiilor. este
numit prin actul prevazut la alin, ().

ARL. W

Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatitlor trebuie sa
indeplineascid cumulativ urmatoarcle conditii:

a) sa detind o functie cel putin egald sau ecluvalentd cu functia contractuala vacanta pentru
ceupared careia se organizeazd concursul:

b sd nu se alle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

ART. T

(1) Nu poate 1 desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionatd disciplinar, u-lr sanctiunea aplicatd nu
a lost radiata, conform legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru in
conttisia de solutionare a contestatiilor,

ART. 11

Nu poeate 11 desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare
a contestatiilor persoana care s¢ alld in urmatoarele situatii:

ke relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale
ort ale sotului sau sotiel pot alecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii:

b este sol. thL rudi S alin pdina ia eradul al H -lea inclusiv cu oricare dintre candidati or cu

L] 1 R T g e v m el d e
LilE .||l| |||.'v..IlJl|'JI.I abiid l...l.lllu'ln.l e RobFiJi i ) SFedRd Ll R bRl Ml LEW Frhepitipendd % 24 B argpe _idEand as

¢ ) este sau urmeazd sa le. in situatia ocupdrii postului de s:nn-.luuuru PENLELL CATC s 02t Zeigd
concursul. direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidan,

ART. 1

(1) Situatiile prevazute Ja art. 10 si 11 se sesizeaza de citre persoana in cauzd. de oricare dintre
candidati. de conducitorul autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursului ort de
wrice altd persoani interesata, in orice moment al organizarii si destasurarii concursului,

(23 Membrii comisiel de concurs sau ai comisiel de solutionare a contestatiilor au obligatia <a
_nlormeze. in seris. cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre aparitia oricarei situatii
dintre cele prevazute la art. 10 si 11, In aceste cazuri. membrii comisici de concurs sau i




conisicl de solutionare a contestatiilor au obligatis sa se abting de la participarea oni luarea
vicunel decizil vu privire la concurs,

(3 In cazul constatarii existentei uneia dintre situatiile prevazute la art. 10 si 11 actul de numire a
comisici s¢ moditicd in mod corespunzitor. in termen de cel mult doud zile lucritoare de la data
constatirii. prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatic cu o altd persoand care s
Imiu.,:"r“n-.,'umu:_'i conditiile prevazute la art. 9.

(41 In cazul i care oricare dintre situatiile prevazute la art. 1051 11 se constata ulienior
destasurari uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor destasurate sc
recalculeazd prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau contlict
de inmterese, sub rezerva asigurdrii validitatii evaludrii a cel putin doud treimi din numaru!
membrilor comisiel de concurs,

(3) I situatia in care nu este asigurata validitatea evaludrii a cel putin doud treimi din nuadirul
membrilor comisiei de concurs. procedura de organizare si destiisurare a concursului se reia

AR1: 13

Neindeplinirea de citre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatulor a
obligatiei prevazute la art, 12 alin, (2) se sanctioneaza potrivit Legii nr. 161/2003 privind uncle
misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice. a functiilor publice si
i mediul de afaceri. prevenirea si sanctionarea coruptiei. cu modificdrile si completarile
ulterivare.

ART. 14

In functie de numarul si de specificul posturilor vacante/temporar vacante pentru care se
organizeazd concurs. se pot constitui mai multe comisii de concurs.

SECTIUNEA a 5-a

stributiile comisiel de concurs si ale comisiei de solutionare a ~ontestatiilor

ART. |5

C omisia de concurs are urmdtoarele atributil principale:

a) selecteasd dosarele de concurs ale candidatilor:

by stabileste subieciele pentru proba scrisa:

¢ ) stabileste planul probei practice i realizeazd proba practicd:

d)stabileste planul interviului si reabizeaza interviul:

) noteazd pentru fiecare candidat proba scrisa si/sau proba practicd si interviul:

[y transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor:
) semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa liecare etapa de concurs.
precum si raportul final al concursului.

ART. 16

UL RS ﬁt':ui.lwlul'\. w ol atubi o aie semdtoarsle atributil F!‘i!'ll.'.'i[""."!l!i"

a) solutionea. 3 contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor $i cu privire la
notarea probei scrise. probei practice si a interviului:

b ransmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a i comunicate candidatilor,
ARTE: 1

Seerctarul comisiel de concurs si secretarul comisiel de solutionare a contestagiilor au
urmdtearele atributii principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor. respectiv contestatinle. dupi cas:

_ by convoacd membrii comisiel de concurs, respectiv membrii comisicl de solutionare a
contestatiilor. la solicitarea presedintelul comisiei:




¢) intoemeste. redacteazd si semneasd alaturi de comisia de concurs. respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaza documentatic privind activitatea specificd o acesteia,
respectiv procesul-verbal al selectiel dosarelor si raportul concursuluy care vor [ semnate de catre
100 membr Comisies:

3 asiourd alizarea rezultatelor obtinte de candidati lprobele concursului, respectiv rezaltatele
Sheltualetor contestatii;

o indeplineste arice sarcini specifice necesare penied buna desfBsurare d caicuisalii,
CAPTTORL T

Destasurarea concursului pentru ocuparea unui post vacant sau lemporar vacant corespunzator
unei functii contractuale

SECTIUNEA |

Dispozitii venerale privind desfasurarea concursului

ART. IS

(1) Concursu! pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant constd. de regula. in 3 ctape
succesive, dupd cum urmeazé:

a) selectia dosarelor de inscriere:

by proba serisd si/sau probd practica:

chinteryiul,

(2} Proba practica poate 17 introdusd in cazul functiilor contractuale la care este necesard
veriliearea abilitatilor practice,

(3) Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admigi la ctapa precedentil.
\RT. 19

(1) In vederea participarii la concurs. candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 ale
lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant. respective 5 zile
lucratoare pentru un post emporar vacant.

(21 in termen de maximum doua zile lucratoare . de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor. in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant.respective maximum o zi
lucratoare pentry ocupoarea unui post temporar vacant. comisia de concurs are obligatia de a
selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

(3) Dupd linesizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal. care va i semnat de catre
1ot membril comisien,

SECTIUNEA a 2-a

Seleetia dosarelor de concurs. proba serisi si/sau proba practicd a concursului si interyiul

ART. 20

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseazd de citre secretarul comisici de corcurs. cu
mentiunea "admis” sau "respins”. insotitidupa caz de motivul respingerii. la sediul autoritati or
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Jl|"1|.11|.-|||LJt|'|JI|‘IH..L LRl b sblitell e ol Rl e kii e istie  pirfem kbl Fy ole S piesgtean o . =

-

nstituticd publice. dupa caz in termen de o 2i lucratoare de fa expiraraca termenului presasul H

ART, 21
( 11Proba scrisa constd in redactarea unei lucrdri si/sau in rezolvarea unor teste-grili.

(2) Prin proba scrisd se testeaza cunostingele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se
organizeazi concursul.

(3) Subicctele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si dupa caz pe baza tematicii
de concurs. astfel ineat sa reflecte capacitatea de analizd si sintezd a candidatilor. in concordanta
cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeazd concursul. 3




(41 Pentru candidatii la ocuparea aceluiasi post. subiectele sunt identice in cadrul aceluiasi
concurs, cl exeeptia cazului in care concursul se destagoard in mai multe serii.

(3) Comisia de concurs stabifeste subiectele si aleatuieste seturile de subiecte pentru proba scrisa,
in ziua in care se destasoard proba scrisd.

(6} P'e basa propuncrilor membrilor comisiei de coneurs. comisia intoemegte minimum doud
seluri de subiecte care vor I prezentate candidatilor.

{ 71 Membrin comisier de concurs r:'aﬁrsund individual pentru a:'-i:_.:umn:u contidentialitit
subiectelor propuse,

(8) Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri
sivilate purtand stampila autorititii sau a institutiei publice organizatoare a concursului.

(91 Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru liecare subiect. care secomumicd odatd
cu subiectele siose afiseard la locul destasurarii concursului,

(10} In cazul in care proba serisd constd in rezolvarea unor teste-grild. intrebarile pot i Hiomulate
cu cel mult deud zile inaimte de probe serisa. cu conditia ca numdrul acestora sa fie de 3 Ori mai
mare decat numaral intrebarilor stabilit pentru fecare test-grild, Intrebarile pentru fiecare test-
urila se stabilese in Ziua in care se destasoara proba serisd. inainte de inceperca acester probe.
(11) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor. in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile. respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii
candidatilor se face numai pe baza cartii de identitate. cartii electronice de identitate. cartii de
identitate provizorie sau a buletinului de identitate. aflate in termen de valabilitate.

Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada
identitdtii prin prezentarea cartii de identitate . cartii electronice de identitate. cartii de identitate
provizorie sai a buletinului de identitate sunt considerati absenti.

( 12) Dupa verificarea identitatii candidatilor. iegirea din sala a acestora atrage eliminarea din
concurs, cu exceptia situatiilor de urgentd in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii
comisiel de concurs sau de persoanele care asigurd supraveghe: 2a

{13y Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de eradul de diticuliate i
complexitate al subiectelor. dar nu poate depasi 3 ore.,

(14) La ora stabilita pentru inceperea probei serise. comisia de concurs prezintd candidailur
seturile de subiecte si invita un candidat sa extragd un plic cu subiectele de concurs.




(151 Dupd inceperea comunicirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intdrzie sau al
oricirel alle persoane, in alara membrilor comisiei de concurs. precum si a persoanelor care
asigurd secretariatul comisiel de concurs. respectiv supravegherea desfasurarii probei.

(16) In incaperea in care are loc concursul. pe toatd perioada de-ularii acestuia, inclusiy 1
tarmalitatilor prealabite sia celor ulterioare finalizarii probei. candidatilor nu [ este permisd
detinerea sau folosirea vicunei surse de consultare sau a telefoanclor mobile ori a alior wijleace
de comunicare la distanta. '

(170 Nerespectarea dispozsitiilor prevazute laaling cl6) arrage eliminarea candidatubon din proba
de concurs, Lomisia de coneurs. constatand incalearea acestor dispozitin, elimma candidaiud dim
sald. inseric mentiunea "anulat” pe lucrare i consemneaza cele intdmplate in procesul-verbal.
(18) Lucrdrile se redacteaza. sub sanctiunea anuldrii. doar pe seturile de hartie asigurate de
autoritatea sau institutia publica organizatoare a coneursului. purtand stampila acesteia pe fiecare
fila, Prima 1ila. dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus. se lipeste astiel
incat datele inscrise si nu poatd 11 identificate si se aplica stampila autoritdfii sau institutiei
publice organizatoare a concursului. cu exceptia situatiei in care exista un singur candidat pentru
postul vacant/tlemporar vacanl. caz in care nu mai exista obligatia sigilarii lucrarii,

(19) Candida.ul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa. respectiv testul-grila.
|2 finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei serise. semnand borderoul special
intoemit in acest sens.

tRT. 23

Proba practicd consta in testarca abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in sederea
ocupdrii pestulul vacant sau tlemporar vacant pentru care candideaza.

ART, 23

(1) Proha practica se desffisoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs. care va include
urmatoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare:

h) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile:

¢ 1 indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice:

d) capacitatea de comunicare:

¢) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru destasurarea probei practice.

(2) In vederea testarii pentru proba practicd se pot stabili §i alte criterii de evaluare.

(3) Aspectele constatate in timpul derulérii probei practice vor 11 consemnate in seris in anexa la
raportul final al concursului, intoemitd de secretarul comisiei de concurs, care se semneazd de
membrii acestei comisii si de candidat.

ART. 24

(13 In cadrul interviului se testeazd abihitatile. aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba
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proba practicd. dupd caz.

(2} Interviul se realizeazi conform planului de interviu intoemit de comisia de concurs in Ziul
destisuririi acestel probe. pe basa criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabibired
intery iului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie:
b} capacitatea de analizd §i sintezd:

¢ motivatia candidatului:

- ) comportamentul in situatitle de criza:
¢l initiativa si creativitate,



A o lunctie de cerindele de studii saw profesionale specifice postului, criteriile de evaluare
presazute b B dbse e sunt stabiine optional de catre ordonatori principalt de credine

(4) Pentru posturile de conducere planul de terviu include si elemente releritoare la:

) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora:

b excrcitarca controlului decizional;

O capadilied manageriali.

(31 Interviul se sustine. de regula. intr-un termen de maximum 3 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise si/sau probei practice. dupi caz.

(6) Data si orz sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odatd cu rezultatele la proba scrisi.
(7) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa
intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului. activitatea sindicald. religie. etnie. starea
materiali. originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(8) Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneaza in seris T anesa |
raportul final al concursului, intoemitd de secretarul comisiel de concurs. i se semneazd ‘e
membrii acestena si de candidat.

SECTIUNEA a 3-a

Notarea probelor si comunicarea reruliatelor

ART: 23

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupd cum urmeaza:

a) pentru proba serisa punctajul este de maximum 100 de puncte:

by pentru proba practicd punctajul este de maximum 100 de puncte:

¢) pentru interviu punclajul este de maximum 00 de puncte.

ART. 26

(1) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa. fiecare lucrare va 11 numerotata. cu
exceplia cazu'ui in care existd un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar
vacant,

(2) Notarea prabei scrise. si/sau a probei practice si a interviului. dupa caz se face in termen de
maximum o zi lucratoare de la finalizarea ficcarei probe.

(3) Lucrarile de la proba scrisa. cu exceptia cazului in care exista un singur candidat pentiu
peuparea postului vacanttemporar vacant. se corecteaza sigilate,

(4) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte. pentru fiecare
lucrare serisil. siose noteazd in borderoul de notare. Acordarea punciajului pentru proba scrisd sc
[ace pe baza mediei aritmetice o punctajelor acordate de liecare membru al comisiel de concurs,
i5) Lucrarile care prezintd insemndari de naturd sa conduca la identificarea candidatilor s¢
anuleaza si nu se mai corecteaza. Mentiunea "anulat” se inscrie atat pe lucrare, cat si pe borderoul
de notare si pe centralizatorul nominal. consemnandu-se aceasta in procesul-verbal,

AR et

(1) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs. lucrarea se recorecteaza de catre tot]
membrii acesteia, Procedura recorectarii se reia ori de cite ori se constatd ca exista diferente mai
mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de coneurs.

(2} Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii,

ART. 28

(1) | uerarile serise. dupd acordarea punctajelor finale. s¢ desigileasa.

(23 Ssunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut:

a) minimum 30 de puncte. in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functitlor
contractuale ge executie: "



h) minimum 70 de puncte. in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functitlor
contractuale e conducere,

ART. 29

|y Interviul si/sau proba practica se noteazi pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime
stuhilite decomisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviw, respectiy ploul
probei practice.

(M Membeil comisiet de concurs acordd, individual. punctaje pentry ficcare dintre ariteni o
prevazute. Punctaiele se acorda de citre fiecare membru al comisici de concurs In parte. pelilii
Necare candidat. si se noteaszd in borderoul de notare.

(31 Sunt deelarati admisi fa interviu svsau proba practica candidati care au obpinut:

) minimum 50 de puncte. in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie:

by minimum 70 de puncte. in cazul coneursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de conducere.

ART. 30

(1) Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba sCrisé si /sau
la proba practica si interviu. dupa caz..

(2) Punctajele finale ale concursului. in ordine descrescatoare. vor 11 inscrise intr-un centralizator
nominal. in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele
concursului. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pasind de fiecare dintre membrii
comisici de coneurs,

(3 Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului. se face prin specificarea pun 2tajului
final al fiecarui candidat si a mentiunii .admis.. sau ..respins.. prin afisarea la sediul sip ~ paging
de internet a suloritatii saw institutiei publice organizatoare a concursului dupa caz. in tremens de
maximum o i lucratoare de la data finalizarii probei.

(41 Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul
care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post. cu
conditia ca acestia s@ fi obtinut punctajul minim necesar.

(3) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
serisd, jar dacd ecalitatea se mentine. candidatii atlati in aceasta situatie vor fi invitat la un nou
interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

(6) In situatia in care nu s-a oreanizat proba scrisi. la punctaje egale are prioritate candidatul care
a obtinut pun-tajul cel mai mare la proba practica. iar daca cgalitatea se mentine. candidatii aflati
i1 aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma ciruia comisia de concurs va decide
asupra candidatului castigator.

(71 Rerultatele finale ale concursul
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SECTIUNEA a 4-a

Solutionarca contestatitlor

ART. 31

Dupd afisarea rezultazelor obtinute la selectia dosarclor. proba seris sifsau probu practicd. si
intery v, dupa caz. candidatii nemuliumiti pot face contestatie. in termen de cel mult o /1
lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor. respectiv de la data atisarii
rerultatului probei scrise ori a interviului. la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare
a concursului. sub sanctiunea decaderii din acest drept.

ui de ocupare a unel functii contractuale vacante sau tempora



A\RT. 32

(1) In situatia comestatiilor formulate tata de rezultatul selectiei dosarelor. comisia de solufionare
4 contestatiilor va verifica indeplinirea de ¢itre candidatul contestatar a conditiilor pentru
participare la concurs in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenulul de
depunere o conmestatilor,

(2) In situatia contestatiilor formulate fa1d de rezultatul probei scrise. probei practice sau a
interyiului comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea
raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o Zi lucritoare
de la expirarca termenului de depunere a contestatiilor.

ART. 33

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, mod#ficand rezultatul selectiet
dosarelor. respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

4) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilo
formulate fatd de resultatul selectier dosarelor:

b1 constatd ¢d punctajele nu au fost acordate potrivit baremului i raspunsurilor din lucrarea serisi
sau punctajele de la interviu nu aw fost acordate potrivit planului de interviu. intrebartlor
formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului:

¢} constatd ¢d punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice:

d) ca urmare a recorectarii lucrarii de la proba serisa. respectiv a analizdrii consemndrii
raspunsurilor la interviu. candidatul declarat initial "respins” obtine cel putin punctajul minim
pentru promovarea probei serise sau a interviului,

ART, 34

(1) Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:

) candidatul au indeplineste conditiile pentru a participa la concurs,

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului i raspunsurilor din lucrarea serisd sau punctajele
de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu. intrebarilor formulate §i raspunsu rilor
candidatilor in cadrul interviului:

¢} punctajele au fost acordate potrivit baremului probet practice.

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul autorithiti sau
institutiei oreanizatoare a concursului, precum sip ¢ pagina de internet a acesteia. dupa caz.
imediat dupa solutionarea contestatiilor.

( ViRezultatele fnale e afiseaza la sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare o
concursului. precum sip ¢ pagina de internet a acesteia dupa caz. in termen de MANTLI ¢ 4
lueratoare de la expirarea termenului prevazut la art 32, alin.2) pentru ultima proba prin
specilicarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii .. admis.. sau _respins...

ART. 35

C andidatui nemuitumit de modul de solufivide a coiitestaiici s¢ poate qdrosa incrantoi da
contencios administrativ. in conditiile legii.

ART. 36

(11 Autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului pune la dispozitia candidatilor
interesati. la solicitarea acestora. documentele elaborate de comisia de concurs. respectiv de
comisia de solutionare a contestatiilor. care sunt informatii de interes public. cu respectarea
conlidentialitatii datelor care fac veferire la ceilalti candidati. inclusiv a datelor cu caracter
personal, potrivit legii.

(21 Se eacepteaza de la prevederile alin, (1) documentele elaborate de comisia de concurs,
respectiv de comisia de solutionare 2 contestatitlor, care contin Jdate cu caracter personal ale

candidatilor, potrivit legii.



(3) Orice candidat isi poate consulta. la solicitarea sa. lucrarea scrisd individuali redactata in
cadrul probei serise a concursului. dupd corectarea si notarea acesteia. in prezenta secretarulud
comisich de concurs.

SECTIUNEA a 3-a

Suspendaren. amanarea si reluarea concursulul

YR 3T

(13 I cazul incace. de la data anuntarii concursului si pand la afisarca rezultatelor finaie aie
acostlia, coneucatorul autoritatii ori snstitutiei publice in al cdrel stat de Tunctii se gdseste pusii
PERLE CATE ¢ Organizeazi concursul este sesizat cu privire la nerespectarea prevedertlor legaie
privind erganizarea si destasuraren concursului, se va proceda la verificarea celor sesizate on
celeritate. In cazul in care se constatd ¢a nu au fost respectate prevederile legale sau cand
aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale previzute de lege.
deslsurarea concursului va i suspendata.

(2) Suspendarea se dispune de catre conducatorul autoritatii ori institutiei publice. dupi o
verificare prealabild. in regim de urgenta. a situatiei in fapt sesizate. daca se constata existenta
unor deficiente in respectarea prevederilor legale.

(3} Sesizarea poate i facutd de catre membrii comisiel de concurs ori ai comisiei de solutionare a
contestatiilor. de catre oricare dintre candidati sau de citre orice persoand interesatd,

(4} In situatia in care. in urma verificarii realizate potrivit alin. (1). se constata ca sunt respectate
prevederile legale privind organizarea si destasurarea concursuiul. acesta se desfisoard in
continuare,

ART. 38

(1) in cazul in care. din motive ohiective. nu se pot respecta data si ora desfasurarii concursului:
) concursul se amani pentru o perivadd de masimum 15 zile lucratoare:

by se rein procedura de organizare 51 destasurare a acestuna daci amdnarea nu poate [ dispusa
contorm it a).

(2} In situatia constatarii necesitatii amanarii concursului. autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului are obligaia:

1) anuntarii. prin aceleasi mijloace de informare. a modificarilor intervenite in desfasurarca
concursului:

by informarii candidatilor ale ¢aror dosare au fost inregistrate, dacd este cazul, prin orice mijloc
de informare care poate [ dovedit,

ART. 39

(1} Candidaturile inregistrate la concursul a cirui procedurd a fost suspendati sau amanatd se
considerd valide. dacl persoanele care au depus dosarele de concurs isi exprima in scris intentia
de a participa din nou la concurs la noile date.
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documente a caror valabilitate a incetat. candidatii au posibilitatea de a le infocui pand [ data
presdzsuta laart 40 aling (1),
SECTIUNEA a 6-a
Presentarca la post
ART. 40
(1) Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post vacant sau lemporar vacant
corespunzator unei functii contractuale . sunt obligati sa se prezinte la post in termen de
maximum 13 zile calendaristice de la data alisarii,
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) in urma formulirii unei cereri scrise si temeinic |I
motivate. candidatul declarat "admis” la concurs poate solicita. in termen de 3 zile Jucrdtoaregld

\




la alisarea rezultatului concursului. un termen ulterior de prezentare la post. care nu poats Jepisi

20 de zile Jucddioare de Ta data abisdoon rezultatului concursului pentru funciiile de esecutiv =i 43
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il iu coAeeh aclmern by cone s | PN GCUParea unui post temporar vacant, contepeto e
muncd se incheie pe perioada absenter titularulur postulur,

(1) In cazul neprezentarii la post la termenul stabilit la alin. (1) si in lipsa unei ingtiingari potrivit
alin. {20, postul este declarat vacant, urmand s se comunice candidatului care a obtinut nota
finala imediat inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

MTTLLL 1

Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platint din fonduri publice

ART. 41

(1) Prin promovare se asigurd evolutia in carierd a personalului contractual. prin trecerea intr-un
vrad superior sau treaptd profesionald superioara. intr-o functic de conducere sau intr-o tunctie
pentru care ¢ste prevazut un nivel de studii superior.

(2) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte prolesionale se
lace de regula pe un post vacant, iar in situatia in care nu exista un asemeneca post se fice prin
pranstormarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-un nivel imedial
superior,

(3) Promovarea intr-o functie de conducere se face pe un post vacant cu respectarca prevedenlor
art. =30, referitoare la ocuoparea unui post vacant prin concurs sau examen.

(4) Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior se face prin
transformarea postului din statul de functii in care acesta este incdart intr-un post prevazut cu
studii superivare de scurta sau de lunga durata. al carui grad professional este imediat superior
celui de debutant, cu mentinerea gradatiei avute la data promovarii ca urmare a obtinerii unci
diploma de nivel superior si a promovarii examenulul organizat in acest sens. cu respectarea
prevederilor srtd 171, 44, 45,

(5) Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior ca urmare a absol i
de catre salariat a unor forme de invatamant superior in specialitatea in care isi desfasoara
activitaten sau considerate de autoritatea ori institutia puiblica ca find utila pentru destasurarca
activitatii. justificata de necesitatera modificarii fisei de post se face de catre seful ierarh .
superior la cererea salariatului, insotita de copia legalizata a displomei de licenta. respective i
diplomei de ahsolvire, sau dupa caz, de adeverinta care sa ateste absolvirea studiilor. eliberate de
o institutie de invatamant superior acreditate si este aprobata de catre conducatorul autoritatin or
institutiei publice.

(6) Promovarea intr-o [unctie pentru care este prevazut un nivel de studii superior se face numa
W s 0 vate eotiducatoral adioritaiii sau iostitusie publice decids oo atethuniiladin fien
postului sa tie modificate in mod corespunzator.

(7) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se
face prin examen. in baza unui referat de evaluare intoemit de seful ierarhic si aprobat de
conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

(8) I xamenu! de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial.
semestrial sav anua. in furctie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice

(9) Referatul de evaluare intocmit de seful ierarhic. cuprinde urmatoarele elemente:
_a.Descrierca activitatii desfasurate de candidan:

boNivelul de insusire a legislatier specilic activitatii destasurate:

¢ Aptitudiniler pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a atributiilor
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Uibliogralia si dupa caz tematica examenului de promovare:

< Propuncri privind competent comisici de examinare siea de solutionare a contestutiiion,

ropuncred de promovare:

o Releratud de evaluare se depune pana in ultima 71 fueratoare o Plecartn trimesten ki
compartmentul resurse umane sau fa persoana desemnata in acest sens.,
Yridl
(DiAnuntul privind examenul de promovare se afiseaza la sediul sip ¢ pagina de internet a
autoritatii sau institutiei publice. dupa caz. cu 10 zile lucratoare inainte de data stabilita pentru
nrganizared acestui
23Anuntul va contine in mod obligatoriu:
a.Data, ora si locul destasurarii examenului
b.Bibliogralia si dupa caz tematica
c.Modalitatea de desfasurare a examenului
ART. 42
Prin act administrativ al ordonatorului de credite. al autoritatii <au institutiei publice. se aproba
procedura de organizare si desfasdrare a examenului de promovare a personalului contractual.
VR, 43
(1) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale a personalului contractual ¢onsia i
stistinerea unci probe serise sau o unei probe practice, dupa caz. stabilite de comisia de
CRUMINAre,
(2) Proba practicd se sustine in cazul Tunciiilor contractuale la care este necesara verlicaren
abilititilor practice,
(3) Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superivare. candidatul trebuie s fi obtinut calificatival "foarte bine" la evaluarea performantelor
profesionale individuale cel putin de doud ori in ultimii 3 ani. in care acesta s-a aflat in
acestivitate.
(4) Criteriile de evaluarea a personalului contractual sunt prevazute la art.5. lit. ¢). din Legea-
Cadru ne. 2802010, privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice. cu
moditicarile ulterioare.
ART. 44
(1) Comisia de examinare si comnisia de solutionare a conwestatiiior, desemnatd prin acs
administrativ al ordonatorului de credite. al autoritatii sau institutiei publice, unt
formate din 3 membrii cu experienta si cunostintele necesare. in domeniul postulii in e
s¢ [ace promovarea si un secretar. cu respectarea prevederilor art.26 alin,3). din Legea
CIRITU T, Zoveb 00 1o it st vunnphiviat,
(2) Calitates de membru in comisia de examinare este imcompatibila cu calitatea de menibru
i comisia de solutionare a contestatiilor
(31 Fiecare membru al comisiei de examinare propune pe baza bibliografict si dupa cas o
fematicii maximum trei subiccte. dintre care comisia de examinare stabileste 3 pana fa 9
subiecte. cu cel mult doua ore inainte de ora stabilita pentru examenul de promovare
(4) La locul . data si ora stabilite pentru examenul de promovare. comisia de examinare pune
la dispozitia fiecarui candidat. lista subiectelor stabilite conform alin.3.
(5) Ficcare candidat redacteaza o lucrare pe un subicet ales dintre cele stabilite de catre
comisa de examinare.




(61 Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare in functie de
eradul de dificubiate s1 complexiuae al subiectelor stabilite, dar nu poate depasi 3 ore.

ART. 43
(1hin cadreal examenului de promovare fiecare membrual comisiei de examinare . noteazs
lucrarea elaborate de candidat cu an punctay maxam de T de puncie pe basa ormatoarelon
CrIere:

a) cunostinie teoretice necesare tunciel evaluate;

b abilitdr: de comunicare:

¢) capacitate Jde sintesd.

dicomplesitate, initiativa, creativitate,
(2 Comisia de examinare stabileste ponderea din nota finala a Hecarwi eriteriu prevazut la ali.l,
(3) Proba practica este notata de catre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de
maximum 100 de puncte.
(41 Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul de notare.,
(3} Punctajul minim de promovare este de 30 puncte.
(6) Rezultatele examenului de promovare se afiseaza la sediul autoritatii sau institutier publice.
precum sip e nagina de internet a acesteia . dupa caz. in termen de 2 zile lucratoare de la data
sustineril acestuia.
(71 Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut. pot depune contestatie in termen de o i
lueratoare de la data afisarii rezuliatelor. sub sanctiunea decade. ii din acest drepi.
(81 Comisia de solutionare @ contestatiilot va reevalua lucrarea sau proba practica. iar «ezultatele
linale se aliseaza la sediul institutiel sasu autoritatii publice in doua zile lueratoare de la data
expirarii termenului de depunere a contestatitlor,
ART. 4571
(1 iPersoanele incadrote in functii contractual de debutant. vor 11 promovate, prin examen ki
sfarsitul perivadei de debut stabilite in conditiile legii in functia . gradul sau treapta profesionala.
imediat superioare. in baza unui referat de evaluare intocmit cu respectarca prevederilor art4 1.
alin.9. de seful ierarhic si aprobat de conducatorul autoritatii sau institutiei publice.
(2) Examenul de promovare se desfasoara cu respectarea prevederilor art.4 171, 44 si 43,
ART 45372
( I Incadrarea in noua functie ca urmare a promovarii examenului de mpromovare, se face
incepand cu prima zi a lunii urmatoare celei in care a avut loc promovarea.
(2)Dupa proreovare fisa de post se modifica si se completeaza cu noi atributii.

COMPARTIMENT RESURSE L'MANE

Referent,

Tudor S.pé'r ta






