ROMANIA
JUDETUL CALARASI
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI BUDESTI

HOTARARE
privind aprobarea organigramei si a statelor de functii ale aparatului de specialitate al primarului
orasului Budesti :

Consiliul local Budesti, judetul Calaragi, avand in vedere :

- expunerea de motive a Primarului orasului Budesti judetul Clirasi, fara numar de inregistrare;
- prevederile art. 4 art. 6 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionali in administratia
publicd, cu modificarile si completarile ulterioare:

-Avizul nr. 59364/ conexat cu nr. 62584 si cu nr. 61801/2018 al Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici pentru functiile publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
orasului Budesti ;

-prevederile art. 107 si 112 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul Functionarului
Public, cu modificarile i completarile ulterioare;

-prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru completarea si modificarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale ,precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,cu modificarile sj
completarile ulterioare :

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba organigrama si statul de functii a aparatului de specialitate al primarului
orasului Budesti,conform anexei nr. 1 si nr. 2 care fac parte integranta din prezenta hotarare.
Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza primarul orasului Budesti.
Art.3. Persoana nemultumita se poate adresa impotriva actului administrativ, instantei
competente in conformitate cu prevederile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrati.
Art. 4. Secretarul orasului Budesti, judetul Calarasi va comunica hotararea autoritatilor si
persoanelor interesate. <O M4

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Nae Hi

0
g

ContrasM

Nr. 49

Adoptata, la Budesti S ECRETARUL ORASULUI,

Astazi 18.12.2018 __—Cons. Jr. Fanel lie
= Refuz contrasemnare,

Opinie motivata nr. 16/18.12.2018

Hotararea a fost aprobata cu un nr.de 7 voturi "pentru-impotriva’, 6 abtineri -dintr-un numar de 13 consiliert prezenti la sedinta
st un nr. de 15 consilieri locali in functie.
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Ci rtimentul impezite pl taxe bocale
261Drisu Alesandra
vacim

P

27

28] Anghel Marian

29[ Phtraseu Constanga
T

3]

32

J0§Sima Elena - Cristiana
Slivacant
2| vacam

Directia relatil cu publi ul, fonduri curapene 4i administratiy

T3] vacant I I Tdircctor cxccutiv] | | E_1 I I I
Com lg&—.ﬂ. publicul AE-!?;

34 vacam |

35|vacant | I
Compartimentul fonduri europene

36| Viaicu Gabriel - Alexandny —

37vacant 1 { |

(Compurtimentul gospedirie orasencasca . muncitor cafcal | 1 T WG
38| Vasii Victor = MG
39 vacam MG

| 40}Dica Constantin M:G
41{Dan Durnitry | muncitor calificat [ M:G
42{Vacant | mancitor

necalificat n G
43|Deaca Livica

Compartimentul transpert er 1 M:G
| [nzeaus Valenu or ! MG
45 vacam - . MG
45 vacant =

C. il | educatie cultural sportivi [} i i babls 1A M
47 [Ahman Mannela _?I@Fu. G
4%vacam {ingrinor G
4 vacant




C Imentul igienizare

50| Dona Gheorghe Imuncitor calificst 1 G
31}1on Grorge muncitor calificat I M
52|Oita Tiberiu muncitor calificat 1 M:G
53| Tudose Costel imuncitor calificat I M:G
34| Boboc Florinel runcitor calificat I G
35]0ita Carmen muncitor calificat I
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JUDETUL CALRASI

PRIMARIA ORASULUI BUDESTI

ORGANIGRAMA
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ROMANIA |
JUDETUL CALARASI |
PRIMARIA ORASULUI BUDESTI |

OPINIE MOTIVATA .

SECRETARUL ORASULUI BUDESTI cons.jr. Fanel Ilie

|
In baza prevederilor art. 48 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicaui,!
cu modificarile si completarile ulterioare nu avizez pentru legalitate respectiv,refus contrasemnarea
Hotararii Consiliului local al Orasului Budesti privind modificarea organigramei si a statelor del
Sunctii ale aparatului d specialitate al primarului orasului Budesti,din urmatoarele ,

|

MOTIVE:

Textul hotararii nu respecta prevederile art. 3 alin. (2) din Legea nr. 24/2000 privind normele de|
tehnica legislativa pentru eliberarea actelor normative,republicata: ,, (2) normele de tehnica
legislativa se aplica ,in mod corespunzator si la elaborarea si adoptarea proiectelor de|
ordine,instructiuni si alte acte normative emise de catre conducatorii organelor administratiei publice
centrale de specialitate,precum si la elaborarea si adoptarea actelor cu caracter normative emise de|
autoritatile administratiei publice locale .” |

Totodata ,hotararea,in integralitatea ei,nu respecta prevederile art. 36 alin. (1) din aceeasi

Lege nr. 24/2000 ,, (1) Actele normative trebuie redactate intr-un limbaj si stil juridic specific
normativ,concis ,sobru,clar si précis,care sa excluda orice echivoc,cu respectarea stricta a reguhlor'
gramaticale si de ortografie.” ;

]

-nu exista raport intocmit de catre serviciul contabilitate din care sa rezulte fundamentarea acestui
proiect de hotarare din punct de vedere economic ,economiile realizate ca urmare a reorganizarii,l
cheltuielile bugetare pentru personalul institutiei precum si oportunitatea modificarii organigramei .

Apreciez faptul,ca aceasta hotarare nu respecta dispozitiile art. 14
alin. (2),(3) si (4) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale
cu modificarile si completarile ulterioare.

Redam extras din lege
<< ART. 14 [
Reguli bugetare |

(2) Cheltuielile bugetare au destinatie precisa gi limitatd si sunt
determinate de autorizdrile continute in leyi speciale si in legile bugetare
anuale. ‘

(3) Nicio cheltuiald nu poate fi inscrisa in bugetele prevazute la art. 1
alin. (2) si nici nu poate fi angajata gi efectuatd din aceste bugete, daca ‘
nu exista bazd legald pentru respectiva cheltuiala.




(4) Nicio cheltuiald din fonduri publice locale nu poate fi angajata,
ordonantati si plititd dacd nu este aprobati, potrivit legii, gi dacd nu are
prevederi bugetare gi surse de finantare.>>

-nu au fost respectate dispozitiile art. 6 litera ,,h’'din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului din administratia publica ;
Redam extras din lege :

SECTIUNEA a 2-a

Principiile sistemului de salarizare

ART. 6

Principii

Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la bazd
urmdtoarele principii:

h) principiul sustenabilitdtii financiare, in sensul stabilirii
nivelului de salarizare pentru personalul bugetar, astfel incdt sa se
asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de persconal ale
bugetului general consolidat, stabilite in conditiile legii;

-nu au fost respectate dispozitiile art.7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala;
Redam extras din lege
€< ART. 7

(1) In cadrul procedurilor de elaborare a proiectelor de acte
normative autoritatea administratiei publice are obligatia sd publice
un anunt referitor la aceastd actiune in site-ul propriu, sd-1 afiseze
la sediul propriu, intr-un spatiu accesibil publicului, si sd-1
transmitd cdtre mass-media centrald sau locald, dupd caz. Autoritatea
administratiei publice va transmite proiectele de acte normative
tuturor persoanelor care au depus o cerere pentru primirea acestor
informatii.

(2) Anuntul referitor la elaborarea unui proiect de act normativ
va fi adus la cunostinta publicului, in conditiile alin. (1), cu cel
putin 30 de zile lucridtoare inainte de supunerea spre avizare de catr
autoritdtile publice. Anuntul va cuprinde: data afisdrii, o notd de
fundamentare, o expunere de motive, un referat de aprobare privind
necesitatea adoptdrii actului normativ propus, un studiu de impact
si/sau de fezabilitate, dupd caz, textul complet al proiectului
actului respectiv, precum $i termenul-limita, locul si modalitatea Iin
care cei interesati pot trimite in scris propuneri, sugestii, opinii
cu valoare de recomandare privind proiectul de act normativ.

(3) Anuntul referitor la elaborarea unui proiect de act normativ
cu relevantd asupra mediului de afaceri se transmite de cdtre
initiator asociatiilor de afaceri i altor asociatii legal
constituite, pe domenii specifice de activitate, Iin termenul prevazut
la alin. (2).

(4) La publicarea anuntului, autoritatea administratiei publice V3
stabili o pericadd de cel putin 10 zile calendaristice pentru
proiectele de acte normative prevazute la alin. (2), pentru a primi in
scris propuneri, sugestii sau opinii cu privire la proiectul de act
normativ supus dezbaterii publice.




(5) Propunerile, sugestiile sau opiniile cu privire la proiectul
de act normativ supus dezbaterii publice se vor consemna intr-un
registru, mentiondndu-se data primirii, persocana s$i datele de contact
de la care s-a primit propunerea, opinia sau recomandarea.

(6) Perscanele sau organizatiile interesate care transmit in scris
propuneri, sugestii sau opinii cu privire la proiectul de act normativ
supus dezbaterii publice vor specifica articolul sau articolele din
proiectul de act normativ la care se referd, mentiondnd data
trimiterii $i datele de contact ale expeditorului.>>

Mentionam faptul ca la data de 20.10.2017,ultimul proiect de hotarare
privind modificarea organigramei a fost inregistrat pe site-ul
institutiei cu nr. 14981/17.10.2017 ,fiind respectate dispozitiile
legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia

publica.

In dispozitivul proiectului de hotarare se precizeaza urmatoarele :

»Art. 1.5e aproba organigrama si statele de functii al aparatului de specialitate al primarului orasulu

Budesti conform anexei 1 si 2 ,care fac parte integranta din prezenta hotarare .” I‘

In dispozitivul proiectului de hotarare NU ESTE INSCRISA NOTA DE FUNDAMENTARE ANEXATA '

proiectului inrgistrata cu nr. 16.866/14.11.2018. \

Proiectul de hotarare nu are anexata ORGANIGRAMA asa cum este prevazut in cuprinsul art. 1. "
|

Nu au fost respectate procedurile de initiere si preqatire a hotararilor unde sunt prevazute anumite
scripte de fundamentare a proiectelor de hotarare,fara de care o hotarare poate fi ilegala.
Materialele de fundamentare pentru un proiect de hotarare sunt urmatoarele : \
-referat de aprobare { nu expunere de motive cum gresit se foloseste. A se vedea in acest sens ‘
prevederile art. 30 alin. (1) litera c din Legea nr. 24/2000,redactat si semnat de initiator care va ‘
cuprinde: '
[
|
\
[

-motivele de fapt care reclama reglementarea respective ,cu alte cuvinte ratiunile care au determinat
initierea proiectului si dupa caz scopul urmarit ;

-principiile de baza si finalitatea;

-efectele/consecintele in raport cu obiectul reglementarii;

-fazele parcurse in pregatirea proiectului ;

-modul de realizare si resursele necesare ;

In opinia mea,Nu EXISTA o motivare reala si serioasa pentru desfiintarea
posturilor de sef serviciu contabilitate,sef serviciu administratie publica

locala,sef serviciu impozite si taxe locale ,precum si referent superior in
cadrul compartimentului resurse umane.

mentionata in preambulul proiectului de hotarare CINE PREIA ATRIBUTIILE
FUNCTIONARILOR PUBLICI CARORA LE-AU FOST DESFIINTATE POSTURILE .

Nu se precizeaza in Nota de fundamentare nr. 16866/14.11,2018,CARE NU ESTE }

UNDE SE REGASESC ATRIBUTIILE POSTURILOR RESPECTIVE ?

\
\
!
Apreciez faptul ca NU AU FOST RESPECTATE dispozitiile art. 100 din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici-republicata.

Redam extras din lege




A

< ART. 100

(1) In caz de reorganizare a autoritdtii sau institutiei publice,
functionarii publici vor fi numiti in noile functii publice sau, dupd
caz, in noile compartimente in urmdtoarele cazuri:

a) se modificd atributiile aferente unei functii publice mai putin
de 50%;

b) sunt reduse atributiile unul compartiment;

c) este schimbatd denumirea fidrd modificarea in proportie de peste
50% a atributiilor aferente functiei publice;
d) este schimbatd structura compartimentului.

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea
urmidtoarelor criterii:

a) categoria, clasa si, dupd caz, gradul profesional ale
functiocnarului public;

b) indeplinirea criteriilor specifice stabilite pentru functia
publicd;

c) pregdtirea profesicnald;

d) sd fi desfdsurat activitdti similare.

(3) In cazul in care existd mai multi functionari publici, se
organizeazd examen de cdtre autoritatea sau institutia publici.

(4) Reducerea unui post este justificatd dacd atributiile aferente
acestuia se modificd in proportie de peste 50% sau dacd sunt
modificate conditiile specifice de ocupare a postului respectiv,
referitoare la studii.

(5) In cazul reorganizdrii activitdtii prin reducerea posturilor,
autoritatea sau institutia publicd nu poate infiinta posturi similare
celor desfiintate pentru o pericadd de un an de la data
reorganizdrii.>>

In conformitate cu prevederile art. 48 alin. (3) din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locald, republicatd, cu modificdrile si

completarile ulterioare, Opinia motivata, a secretarului orasului
Budesti,judetul Calarasi a fost inrégisgppaiain Re
ordine nr.16/18.12.2018. /)




